Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (.,Narodne novine* br. 76/93., 29/97 .,
47/99., 35/08., 127/19. i 151/22)), ¢lanka 85. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,.Narodne novine* br,
100/18, 125/19., 147/20., 119/22., 156/22., 33/23., 36/24., 102/25.), ¢lanka 25., 26. i 27. Statuta
Ljekarni Koprivnica, URBROJ: 2137-110-22-126 od 28. lipnja 2022., Dopune Statuta Ljekarni
Koprivnica, URBROJ: 2137-110-23-56 od 28, veljace 2023. , Izmjene i dopune Statuta Ljekarni
Koprivnica, URBROJ: 2137-110-23-209 od 30. kolovoza 2023. i Odluke o raspisivanju natjecaja za
imenovanje ravnatelja, URBROJ: 2137-110-25-152 od 27. studeni 2025.godine, Upravno vijece
Ljekarni Koprivnica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje
ravnatelja Ljekarni Koprivnica

Za ravnatelja moZe se imenovati osoba koja ispunjava slijedeée uvjete:

I. ima zavrSen preddiplomski i diplomski sveu&ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢iligni studij iz zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja

2. ima najmanje pet godina radnog iskustva u struci

3. ima kompetencije iz podrugja upravljanja u zdravstvu

4. nije u sukobu interesa, odnosno da nema u vlasnigtvu ilj suvlasniStvu privatnu zdravstvenu
ustanovu

5. u pravnoj osobi nema vlasnistvo dionica, vlasnikih uloga/udjela ili obveznica odnosno
financijski interes u trgovadkim drustvima ili drugim pravnim osobama s kojima Ljekarne
Koprivnica imaju poslovni odnos

6. osoba, njegov braéni ili izvanbra¢ni drug, dijete ili roditelj nema financijski ili drugi interes u
odlukama Ljekarni Koprivnica

7. da protiv osobe nije donijeto pravomoéno rjeSenje o provodenju istrage, da ne postoji
potvrdena optuznica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta
presuda

8. da se protiv osobe ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog odnosa (ako je osoba u
radnom odnosu).

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovatka drustva ne moze biti
¢lanom uprave trgovackog drustva.

Kandidat za ravnatelja obvezuje se dostaviti:

1. Zivotopis u kojem ¢e u skladu s dostavljenim dokazima obrazlo%iti ispunjavanje uvjeta iz
stavka 1. ovog natjecéaja (tockel.-8.)

2. diplomu o zavrsenom sveu&ilisnom preddiplomskom i diplomskom studiju ili sveuéilisnom
integriranom preddiplomskom i diplomskom studiju zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog
usmjerenja - u izvorniku ili u ovjerenoj preslici Jjavnog biljeznika

3. porvrdw/diplomw/izjavu ili drugi dokaz o stefenim kompetencijama iz podrudja
upravljanja u zdravstvu*®
*- ako osoba nema dokaz o stedenim kompetencijama iz podruéja upravljanja u zdravstvu
(zakonska obveza stjecanja kompetencija iz podruéja upravljanja u zdravstvu sukladno &lanku
26. i 78. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zatiti (,,Narodne novine®
broj 33/23.) — u daljnjem tekstu: Zakon, u roku od tri godine podevsi od 1. travnja 2023,
godine kao dana stupanja na snagu Zakona) — prilaze - izjavu o prilivvaéanju obveze stjecanja
kompetencija iz podrudja upravljanja u zdravstvu ovjerenu od javnog biljeznika — u
izvorniku
-* ako se na natje¢aj prijavljuje osoba koja ima ukupno &etiri godine radnog iskustva na

radnom mjestu ravnatelja zdravstvene ustanove kojoj je osniva¢ Republika Hrvatska ilj

Jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave odnosno Grad Zagreb ili jedinica lokalne

samouprave, prilaze Potvrdu zdravstvene ustanove u kojoj je ostvareno radno iskustvo u

izvorniku ili dostavlja preslik Ugovora o radu ovjeren po javnom biljezniku



-* ako se na natjecaj prijavljuje osoba koja je stekla kompetencije iz podrugja zdravstva —
dostavlja preslik Diplome o stedenim kompetencijama iz podrugja zdravstva ovjerene po
Javnom biljezniku

4. dokaz o radnom iskustvu u struci:

a.) potvrdu ili elekironicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o evidentiranom

radnom stazu kandidata — ne stariji od dana objave natjetaja - u izvorniku

b.) potvrdu poslodavea o vrsti i trajanju radnog odnosa u izvorniku ili drugi odgovarajuéi

dokaz iz kojeg se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo u struci od najmanje pet godina —

npr. preslik ugovora o radu ovjeren kod Javnog biljeznika

dokaz o hrvatskom driavijanstvu — domovnicu ili elektronicki zapis iz knjige drzavljana i

osobnu iskaznicu - u preslici -

6. izjavu o nepostojanju sukoba interesa ovjerenu od javnog biljeznika u kojoj kandidat
izjavljuje da nema u vlasnistvu ili suvlasnistvu privatnu zdravstvenu ustanovu, da nema u
pravnoj osobi vlasnistvo dionica, vlasnickih uloga/udjela ili obveznica s kojima Ljekarne
Koprivnica imaju poslovni odnos, te da on, njegov bracni ili izvanbraéni drug, dijete ili
roditelj nema financijski ili drugi interes u odlukama tijela Ljekarni Koprivnica - u izvorniku

7. uvjerenje nadleinog suda da protiv kandidata n ije donijeto pravomoéno rjesenje o provodenju
istrage. da ne postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog
naloga te da nije donijeta presuda — ne starije od dana objave natjecaja - u izvorniku

8. uvjerenje ili potvrdu poslodaveca da se protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede
obveza iz radnog odnosa - u izvorniku
* - ako kandidat nije u radnom odnosu — vlastoru¢no potpisanu izjavu ovjerenu kod javnog
biljeznika da se protiv kandidata ne vodi postupak (upravni ili sudski) zbog povreda obveza iz
radnog odnosa - u izvorniku

10. izjava ovjerena kod javnog biljenika da ne postoje okolnosti iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona
o trgovackim drustvima koje bi sprjedavale imenovanje kandidata za ravnatelja Ljekarni
Koprivnica - ne starije od dana objave natje¢aja — u izvorniku

I1. Program rada Ljekarni Koprivnica za mandatno razdoblje od 4 godine, u izvorniku i

vlastoruéno potpisan.

n

Ravnatelj se imenuje na mandatno razdoblje od 4 godine. Po isteku mandata ista osoba moze, na
temelju javnog natjedaja ponovno biti imenovana za ravnatelja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapoiljavanju, moraju se u
prijavi na natjetaj pozvati na to pravo, uz prijavu priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. stavku 1. — 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj
121/17., 98/19., 84/21.i 156/23.) obvezan Je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz &lanka 103.
stavka 1. Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
ht_g)_s_://branitelii._gg\{.hr/UserDoc_sh_nages/[dpﬂquﬁiﬂ}likola//popi5%20d0kaza%202a%200§g(alj_y@je
%20prava%20prednosti?%20pri%20zapo%C5%A ljavanju-%20ZOHBDR %20202 -pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine® broj 84/21.) obvezan je dostaviti dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 49. Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapo§ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
_http,s;{!.br_a_u_i‘.te,lj,i,,gov_,_h.t/U,schocsImam:s/dokumentifNikol,aiponi5%,2,0d.p_kaz_a%z,ﬂga%ZOostvariy_a__uje
%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-
%20Zakon?200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf,

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine® broj 157/13.,
152/14., 38/18., 32/20.), obvezan je uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaz o
priznatom statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju i nainu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zapogljavaniju.




Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno Slanku 48.f. Zakona o zadtit;
vojnih i civilnih invalida rata (..Narodne novine* broj: 33/92., 57/92.. 77/92., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01.. 103/03., 148/13., 98/19.) obvezan Je osim dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, priloZiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju navedene u ¢lanku 48.f, citiranog Zakona (rjeSenja nadleznih tijela, rodni list, vjenéani
listi druge dokaze).

Natjecaj ¢e se objaviti na mreznim stranicama Ljekarni Koprivnica www.ljekarne-koprivnica.hr i u
Javnom glasilu . ,Narodne novine®.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 15 dana. Rok pocinje teéi od prvog slijedeceg dana od objave
natjec¢aja u . Narodnim novinama®.

Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatu natjecaja u roku od 45 dana od isteka roka za podnosenje
prijava kandidata.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja zajedno sa dokazima o ispunjavanju uvjeta
prema posebnim propisima dostavljaju se u zatvorenoj omotnici, postom preporuéeno na adresu:
LJEKARNE KOPRIVNICA, Florijanski trg 4, 48000 Koprivnica, s naznakom ,NATJECAJ ZA
RAVNATELJA*.

Nepravovremene, nepotpisane i nepotpune prijave kao i prijave kandidata koji ne ispunjavaju formalne
uvjete iz natjeCaja nece se razmatrati te ée se kandidati iskljuéiti iz daljnjeg natjecajnog postupka.
Kandidati koji podnesu pravovremenu, potpunu i urednu prijavu (potpisanu prijavu sa svim dokazima
u prilogu) i ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja mogu biti pozvani na razgovor/intervju radi
prezentacije Programa rada.

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru/intervju smatrati ée se da je povukao prijavu na natjecaj.

Ljekarne Koprivnica kao voditelj zbirke osobnih podatka dostavljene podatke kandidata obraduju u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji ureduju zastitu osobnih podataka. Dostavljeni podaci
obradivati ¢e se u svrhu provodenja natjecaja i u druge svrhe se neée koristiti. Ako kandidat ne daje
suglasnost za prikupljanje i obradu osobnih podataka radi sudjelovanja u ovom natjeCajnom postupku,
mora to jasno i nedvojbeno naznagiti u natjecajnoj prijavi. Dokumentacija poslana na javni natje¢aj se
ne vraca.

Upravno vijece Ljekarni Koprivnica zadrzava pravo ponistiti ovaj natjecaj u cijelosti ili djelomiéno u
svakoj njegovoj fazi te zadrzava pravo ne imenovati ravnatelja sukladno ovom natjedaju i to sve bez
obrazloZenja i bez odgovornosti prema kandidatima i tre¢im osobama.

UPRAVNO VIJECE LIEKARNI KOPRIVNICA
URBROJ: 2137-110-25-157
Koprivnica, 18. prosinac 2025.

Predsjednik Upravnog vijeca:
Mr.sc. Dragutin Korogec, dr.med.vet.




